
 

 

Hlavní město Praha 
 

RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  
Rady hlavního města Prahy 

 
číslo 1872 

ze dne  10.10.2013 

k návrhu na změnu Organizačního řádu Magistrátu hlavního města Prahy 
 
 

Rada hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  
1.  s účinností od 11. 10. 2013 zřízení oddělení evidence řidičů a odbavování občanů II 

v odboru dopravněsprávních činností MHMP 

2.  s účinností od 11. 10. 2013 zřízení oddělení evidence řidičů a odbavování občanů III 
v odboru dopravněsprávních činností MHMP 

3.  s účinností od 11. 10. 2013 převedení oddělení volených orgánů z odboru "Kancelář 
primátora" MHMP do odboru "Kancelář ředitele Magistrátu" MHMP 

4.  s účinností od 11. 10. 2013 změnu Organizačního řádu Magistrátu hlavního města 
Prahy, schváleného jako příloha č. 1 usnesení Rady HMP č. 913 ze dne 31. 5. 2013, 
ve znění pozdějších změn, dle přílohy č. 1 tohoto usnesení 

5.  s účinností od 11. 10. 2013 zvýšení limitu počtu zaměstnanců hlavního města Prahy 
pro rok 2013 o 52,08 zaměstnanců 

6.  s účinností od 11. 10. 2013 zvýšení počtu systemizovaných pracovních míst v rámci 
Magistrátu hlavního města Prahy o 250, tj. celkem na 2153 systemizovaných 
pracovních míst 

7.  zvýšení rozpočtu běžných výdajů odboru personálních a hospodářských činností 
Magistrátu hlavního města Prahy na rok 2013 v kapitole 0901 § 6171 o částku 
9.692,3 tis. Kč za současného snížení v kapitole 1016 § 6409 - neúčelová rezerva, o 
stejnou částku 

8.  úpravu limitu prostředků na platy pro zaměstnance hlavního města Prahy zařazené 
do Magistrátu hlavního města Prahy o 6.809,1 tis. Kč 



 

 

I I .   u k l á d á  
1.  řediteli MHMP 

1.  realizovat změny Organizačního řádu Magistrátu hlavního města Prahy dle bodu 
I.4. tohoto usnesení 

Termín: 11.10.2013 

2.  zajistit realizaci bodu I.6. tohoto usnesení 
Termín: 11.10.2013 

2.  MHMP - ROZ MHMP 
1.  realizovat zvýšení limitu počtu zaměstnanců a limitu prostředků na platy dle bodů 

I.5. a I.8. tohoto usnesení 
Termín: 11.10.2013 

2.  realizovat rozpočtové opatření dle bodu I.7. tohoto usnesení 
Termín: 11.10.2013 

 

 
 

RNDr. Tomáš Hudeček, Ph.D. 
primátor hl.m. Prahy 

 
 
 
 
 

Jiří Vávra 
I. náměstek primátora hl.m. Prahy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Předkladatel:  ředitel MHMP  
Tisk: R-11218  
Provede: ředitel MHMP, MHMP - ROZ MHMP  
Na vědomí: odborům MHMP  
  
  



Příloha č. 1 k usnesení Rady HMP č. 1872 ze dne 10. 10. 2013 
 
Organizační řád Magistrátu hlavního města Prahy schválený jako příloha č. 1 k usnesení Rady 
HMP č. 913 ze dne 31. 5. 2013, ve znění usnesení Rady HMP č. 1132 ze dne 25. 6. 2013, 
usnesení Rady HMP č. 1599 ze dne 10. 9. 2013, usnesení Rady HMP č. 1600 ze dne 10. 9. 
2013, usnesení Rady HMP č. 1731 ze dne 23. 9. 2013, se mění takto: 
 
1. V Článku 3 odst. 2 písm. a) se slova: 
 
„PRM – odbor „Kancelář primátora“ 

• odd. poradců a sekretariátu primátora  
• odd. protokolu 
• odd. volených orgánů 
• odd. komunikace a rozvoje občanské společnosti 

 
RED – odbor „Kancelář ředitele Magistrátu“ 

• odd. organizační a sekretariátu ředitele Magistrátu  
• odd. interního auditu 
• odd. sekretariátů členů zastupitelstva 
• odd. projektového řízení 
• odd. centralizovaného zadávání.“  

 
nahrazují slovy: 
 
„PRM – odbor „Kancelář primátora“ 

• odd. poradců a sekretariátu primátora  
• odd. protokolu 
• odd. komunikace a rozvoje občanské společnosti 

 
„RED – odbor „Kancelář ředitele Magistrátu“ 

• odd. organizační a sekretariátu ředitele Magistrátu  
• odd. interního auditu 
• odd. sekretariátů členů zastupitelstva 
• odd. projektového řízení 
• odd. centralizovaného zadávání 
• odd. volených orgánů.“. 

 
 
2. V Článku 3 odst. 2 písm. d) se slova: 
 
„DSC – odbor dopravněsprávních činností  

• odd. sekretariátu a spisové služby  
• odd. správních činností 
• odd. evidence motorových a přípojných vozidel a odbavování občanů 
• odd. evidence řidičů a odbavování občanů 
• odd. techniků 
• odd. správního řízení 
• odd. přestupkového řízení.“ 

 



nahrazují slovy: 
 
DSC – odbor dopravněsprávních činností 

• odd. sekretariátu a spisové služby  
• odd. správních činností 
• odd. evidence motorových a přípojných vozidel a odbavování občanů 
• odd. evidence řidičů a odbavování občanů 
• odd. evidence řidičů a odbavování občanů II 
• odd. evidence řidičů a odbavování občanů III 
• odd. techniků 
• odd. správního řízení 
• odd. přestupkového řízení.“. 

 
 
 
 
 
 



Důvodová zpráva  
 
 

Současná situace v registru řidičů 
 
Nepříznivá současná situace při odbavování klientů v registru řidičů odboru dopravněsprávních činností 
MHMP vznikla v souvislosti s nařízenou povinnou výměnou řidičských průkazů. Výměna se týká 
řidičských průkazů vydaných od 1.1.2001 až 30.4.2004.  
Další příčinou bylo spuštění výdeje nového typu řidičských průkazů od 1.5.2004, které podstatně 
změnilo dosavadní systém vydávání dokladů. Původní řidičské průkazy byly vydávány žadatelům při 
jejich první návštěvě úřadu tzv. „na počkání“. Řidičské průkazy nového typu jsou vyráběny v centrální 
výrobně dokladů. Systém vydávání takto centralizovaně vyráběných řidičských průkazů vyžaduje již 
dvě návštěvy žadatele na úřadu. Při první je podána žádost a při druhé návštěvě žadatel přebírá již 
vyrobený řidičský průkaz. Zavedením tohoto systému tak došlo prakticky ke zdvojnásobení počtu 
klientů navštěvujících registr řidičů. V uplynulých letech byl také zaveden nový typ průkazu profesní 
způsobilosti řidičů a vydávání paměťových karet řidičů do digitálního tachografu. Toto podstatné 
navýšení činností registru řidičů nebylo personálně dotováno, a proto se jakýkoli nárůst žadatelů 
v registru řidičů v konečném důsledku projeví neúnosným prodloužením čekacích lhůt v registru řidičů 
nebo dokonce omezováním počtu odbavených žadatelů.  
 
Předpokládaný vývoj 
 
K dnešnímu dni zbývá v rámci povinných výměn do konce roku 2013 vyměnit téměř 60 000 řidičských 
průkazů.  
Dle novely zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích účinné od 19.1.2013, je 
žadatelům o nový průkaz profesní způsobilosti řidiče vydáván místo tohoto průkazu nový řidičský 
průkaz. Tato změna významně zvyšuje počet žadatelů o paměťovou kartu řidiče, neboť je vázána na 
číslo řidičského průkazu.  
Od příštího roku, tedy roku 2014 bude muset registr řidičů vyměňovat řidičské průkazy nového typu 
vydávaného držitelům od 1.5.2004. Tyto řidičské průkazy byly vydávány s platností na 10 let.  
V roce 2004 bylo vydáno od května do konce roku 44 000 řidičských průkazů a v roce 2005 již 
105 655 řidičských průkazů.  
 
Návrh opatření 
 
Za účelem zajištění nezbytných podmínek k řádnému plnění zákonem svěřených úkolů, včetně úkolů 
nově přibývajících, jakožto i z důvodu eliminace některých vnějších vlivů projevujících se negativně 
v rychlosti a kvalitě vyřizování záležitostí občanů a po vyčerpání dostupných organizačních a 
technických opatření k maximálně efektivnímu využití pracovních zdrojů se navrhuje navýšení 
systemizovaných míst v odboru dopravněsprávních činností, oddělení evidence řidičů a odbavování 
občanů. 
 
Současně dojde k podstatnému rozšíření úřední doby ze stávajícího dvousměnného pracovního režimu 
- pondělí až čtvrtek, v pátek pro veřejnost zavřeno - nově na režim třísměnný, od pondělí do 
neděle. 
 
Zároveň dochází ke zřízení dvou nových oddělení, a to oddělení evidence řidičů a odbavování občanů 
II a oddělení evidence řidičů a odbavování občanů III. 
 
Tímto personálně technickým opatřením bude zajištěna služba Magistrátu hl.m. Prahy pro 
motoristickou veřejnost na důstojné úrovni hodné hlavního města České republiky. 
 
V souvislosti a v přímé úměře k navýšení počtu systemizovaných pracovních míst na odboru 
dopravněsprávních činností MHMP, je potřeba navýšit i počet zaměstnanců odboru účetnictví MHMP. 
Odbor účetnictví MHMP zajišťuje ve stejném časovém rozsahu jako odbor dopravněsprávních činností 
MHMP pokladní službu u pokladen, provoz samoobslužných platebních automatů a následné účtování 



pokladních dokladů z odboru dopravněsprávních činností MHMP. Taktéž zajišťuje odvod pokladní 
hotovosti do banky a vyřizování reklamací plateb s klienty. 
 
V souvislosti s výše uvedeným je třeba rovněž personálně posílit odbor personálních a hospodářských 
činností MHMP. Nárůst systemizovaných pracovních míst o takový počet znamená zvýšený počet 
výběrových řízení na volná pracovní místa, dále v rámci přijímání nových zaměstnanců a řešení 
pracovněprávních náležitostí, stejně tak i nárůst práce související s platem zaměstnanců. 
 
Zároveň z důvodu nárůstu objemu činností i v rámci jiných odborů MHMP a vzhledem k dlouhodobě 
nepříznivému personálnímu stavu bude potřeba zajistit pokrytí různých činností jednotlivých odborů 
MHMP tak, aby byla zachována dostatečná kvalita služeb poskytovaných občanům hl. m. Prahy. 
 
Radě HMP je rovněž navrhováno převedení oddělení volených orgánů z odboru „Kancelář primátora“ 
do odboru „Kancelář ředitele Magistrátu“, a to z důvodu zajištění efektivnosti vykonávaných činností 
v přímé podřízenosti řediteli MHMP. 
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